Zatgcznik nr 2 do uchwaty nr 26/2020

Zarzgdu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Pétnocnego
Wojewddztwa Slgskiego z siedzibg w Czestochowie

z dnia 01.06.2020 r.

Regulamin pracy grupy roboczej ds. kultury, sportu i rekreacji na terenie Subregionu Pétnocnego

Wojewodztwa Slaskiego

§1

Grupa robocza zostata powotana w celu koordynowania prac zwigzanych z wdrazaniem dziatan dotyczacych

realizacji i rozwoju inwestycji z dziedziny kultury, sportu i rekreacji poprzez wspoéidziatanie na rzecz

efektywnego wykorzystywania $rodkéw unijnych w perspektywie finansowej na lata 2021-2027 dla
wszystkich gmin cztonkowskich nalezacych do Subregionu Pétnocnego Wojewodztwa Slgskiego.
§2

1. Powoluje sie grupe roboczg w skiadzie osobowym w ilosci do 27 oséb wybranych sposréd
przedstawicieli JST Subregionu Pétnocnego Wojewodztwa Slgskiego, Biura Zwigzku oraz Instytucji
Zewnetrznych.

Pracami grupy roboczej kieruje koordynator powotany uchwatg Zarzgdu Zwigzku.
Koordynatorowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci 1500,00 zt. brutto za kazde przygotowanie
i przeprowadzenie zebrania.
4. Z tytulu pobierania wynagrodzenia koordynator zobowigzany jest do:
- przygotowania wszystkich materiatéw na dane zebranie (w zakresie merytorycznym).
- poprowadzenia zebrania grupy
- wykonywania obowigzkow okreslonych w odrebnej umowie cywilno-prawnej
Sekretarz jest wybierany przez cztonkéw grupy roboczej na I- wszym zebraniu.
Obstuge administracyjno-techniczng kazdego zebrania petni¢ bedzie pracownik Biura Zwigzku wskazany
przez Dyrektora Biura Zwigzku.
Grupa robocza pracuje na zebraniach zwolywanych w miare pojawiajgcych sie potrzeb.
Zebrania zwotuje Koordynator grupy roboczej przy wspoétudziale Biura Zwigzku.
Zaproszenie, porzadek obrad oraz materialy na posiedzenie grupy jest rozsytane do czionkéw grupy za
posrednictwem poczty e-mail, na co najmniej 10 dni kalendarzowych przed planowanym zebraniem.

10. Z zebrania prac grupy roboczej sekretarz spisuje protokét pod kierunkiem koordynatora. W razie
nieobecnosci sekretarza podczas zebrania, koordynator moze zleci¢ sporzadzenie protokotu innemu
czionkowi grupy roboczej. Protokét obejmuje przebieg zebrania oraz podjete rozstrzygniecia. Protokoty
przekazywane sg e-mailowo w formie skanu wszystkim czionkom grupy roboczej oraz do wiadomosci
dla Zarzadu Zwigzku.

§3
Okresla sie zadania grupy roboczej do realizacja celu ustalonego w § 1 niniejszego Regulaminu
a w szczegolnosci:
1. Ustalenie i wdrozenie harmonogramu prac.
2. Ustalenie szczegotowej diagnozy stanu faktycznego potrzeb dotyczacych sportu, turystyki i kultury
na terenie gmin powiatu czestochowskiego i subregionu pétnocnego.
3. Zebranie informacji od wszystkich uczestnikow grupy roboczej o posiadanych dokumentach

strategicznych ( strategii rozwoju, strategii turystyki itp.)

4. Ustalenie planu wspdlnej pracy i wybor projektow do realizacji w zakresie: %4‘74



a) podniesienia waloréw turystycznych i promocji regionu
b) wydarzen kulturalnych stanowigcych o tozsamosci regionu
c) uaktywnienia spotecznosci lokalnej w zakresie sportu i rekreacji
5. Wspolpraca z potencjalnymi partnerami i organizacjami pozarzgdowymi w zakresie realizacji
wybranych projektow
Monitoring przepiséw prawnych oraz zrodet finansowania do realizowanych przedsiewziec¢
Przygotowanie petnych zatozen projektu zintegrowanego realizowanego przez Biuro Zwigzku Gmin
i Powiatéw Subregionu Pétnocnego
8. Monitorowanie stanu realizacji projektéow i publikacja informacji o stanie realizacji poszczegéinych
przedsiewzie¢ na stronach internetowych poszczegélnych JST oraz na stronie internetowej Zwigzku.

9. Biezace informowanie Zarzgdu Zwigzku o wynikach pracy grupy roboczej oraz podjetych dziataniach

4

Za udziat w pracach grupy roboczej jej czionkom nie przystuguje odrebne wynagrodzenie za wyjatkiem

wskazanym w § 2 ust. 3.
§5
1. Porzadek obrad oraz materiaty bedgce przedmiotem obrad beda przesylane do czionkéw grupy roboczej
za posrednictwem poczty e-mail, na adresy wskazane w zatgczniku nr 1 do uchwaty nr 26/2020.
2. Decyzje podczas posiedzen zapadajg zwyklg wiekszoscig gtoséw, w gtosowaniu jawnym. W razie
rownosci gloséw decyduje gtos koordynatora grupy roboczej, a w razie jego nieobecnosci Dyrektor Biura
Zwigzku.

3. Czlonkowie grupy uczestniczg w zebraniach osobiscie.

§6
1. Koordynator grupy roboczej przedstawia na biezgco Zarzadowi Zwigzku za posrednictwem Biura Zwigzku
sprawozdanie/protokdt z prac grupy.

2. Sprawozdanie/protokdt z pracy grupy roboczej przygotowuje sekretarz.

§7
1. %Decyzje dotyczgce zmian osobowych w grupie roboczej podejmujg Starostwie oraz Prezydent Miasta
Czestochowy w porozumieniu z Dyrektorem Biura Zwigzku.

2. Decyzje o rozwigzaniu grupy roboczej podejmuje Zarzad Zwigzku w drodze uchwaly.

§8
W sprawach niesprecyzowanych w niniejszym regulaminie, wigzgce decyzje co do rozstrzygnie¢ podejmuje
koordynator grupy roboczej wraz z Dyrektorem Biura, po zasiegnieciu opinii jej cztonkéw, Kierujgc sie
koniecznoscig zapewnienia:
- sprawnego przebiegu prac grupy roboczej,
- sprawnego przebiegu procesu decyzyjnego,

- ochrony intereséw cztonkéw Zwigzku z siedzibg w Czestochowie.
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