UCHWALA NR 3/2020

ZARZADU ZWIAZKU GMIN | POWIATOW SUBREGIONU POLNOCNEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

z dnia 8 stycznia 2020 .

w sprawie Regulaminu wynagradzania osob zatrudnionych w Biurze Zwigzku
na podstawie umowy cywilnoprawnej

Na podstawie § 20 ust. 2, § 22 ust. 5 oraz § 24 ust. 1 Statutu Zwigzku Gmin
i Powiatéw Subregionu Péinocnego Wojewddztwa Slgskiego.

Zarzad Stowarzyszenia
postanawia

§1
Uchwali¢ Regulamin wynagradzania oséb zatrudnionych w Biurze Zwigzku na
podstawie umowy cywilnoprawnej w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszej
uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie:

— Przewodniczgcemu Zarzadu Zwigzku w stosunku do Dyrektora Biura
Zwigzku,
— Dyrektorowi Biura Zwigzku w stosunku do pozostatych oséb.

§3

Nadzér nad wykonaniem uchwaty sprawuje Komisja Rewizyjna Zwigzku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia, z mocg obowigzujgcg od 1 lutego 2020 r.

Czionek Zarzadu Zwigzku

Piotr Kofodziejczyk



Zatgcznik do Uchwaty Nr 3/2020
Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Pétnocnego Wojewodztwa Slgskiego
z dnia 8 stycznia 2020 r.

Regulamin wynagradzania oso6b zatrudnionych w Biurze
Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Pétnocnego Wojewédztwa Slaskiego

na podstawie umowy cywilnoprawnej

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
. Regulamin wynagradzania os6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnoprawnej w Biurze
Zwigzku Subregionu Poétnocnego ustala zasady i warunki wynagradzania tych oséb, w tym
Dyrektora Biura Zwigzku.
. Decyzje o wysokosci wynagrodzenia dla:
a)Dyrektora Biura podejmuje Przewodniczgcy Zarzgdu Zwigzku Subregionu Pétnocnego;
b)dla pozostatych os6b podejmuje Dyrektor Biura.

§2

. Wynagrodzenie za prace odpowiada rodzajowi pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej
wykonywaniu oraz uwzglednia ilo$¢ i jako$¢ pracy.
. Kazda osoba przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznana z niniejszym regulaminem
wynagradzania. O$wiadczenie o zapoznaniu sie z regulaminem zostaje dotgczone do jego
akt.
. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich oséb zatrudnionych na podstawie umowy

cywilnoprawnej w Biurze Zwigzku bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy.

Il. WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§3 |
1. Umowa cywilnoprawna okresla miesieczny godzinowy wymiar czasu pracy.
. Podstawe wyptaty wynagrodzenia stanowi ewidencja czasu pracy oraz prawidtowo
wystawiony rachunek.
. Wynagrodzenie, na ktore skfadajg sie wszystkie sktadniki, podlega opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od osbéb fizycznych na podstawie przepiséw ogodlnie obowigzujgcych.
. Zleceniodawca odprowadza zaliczki na podatek dochodowy od kazdego wyptaconego
wynagrodzenia brutto.
. Z wynagrodzenia za wykonane czynnos$ci mogg by¢ potrgcane jedynie naleznosci z tytutow

i na zasadach okreslonych w przepisach prawa.



. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie raz w miesigcu na rachunek bankowy, przekazany
Zleceniodawcy na pismie, kazdorazowo do 15 dnia nastepnego miesigca kalendarzowego,
z tym ze w trakcie pierwszego miesigca trwania Umowy wyptaty dokonuje sie¢ w tym samym
miesigcu, do ostatniego dnia danego miesigca, proporcjonalnie do przepracowanych godzin
wykazanych zgodnie z ewidencja godzin pracy. Pozostata czeS¢ wynagrodzenia za pierwszy
miesigc wykazana zgodnie z ewidencjg zostanie wyptacona w kolejnym miesigcu
kalendarzowym.
§4

. Osobie przystuguje za wykonang prace wynagrodzenie okreslone w umowie cywilnoprawnej,
stosowne do zajmowanego stanowiska oraz 'posiadanych kwalifikacji zawodowych
z uwzglednieniem posiadanego doswiadczenia, stopnia odpowiedzialnosci wynikajacego

z powierzonych zadan oraz jakosci realizacji zadan.

2. Zmiana wynagrodzenia moze nastgpi¢ w drodze aneksu do umowy cywilnoprawne;.

3. Minimalny oraz maksymalny poziom wynagrodzenia na poszczegélnych stanowiskach okresla

zatgcznik do niniejszego Regulaminu.
. Wymiar czasu pracy na poszczegolnych stanowiskach okresla zatgcznik do niniejszego

Regulaminu.

Il. PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§5

. Zgodnie z zapisami umowy cywilnoprawnej, osobie przystuguje w zwigzku z odbytym

wyjazdem stuzbowym zwrot kosztow za:

a) noclegi - do wysokosci wynikajgcej z przedstawionej faktury lub rachunku;

b) wyzywienie - do wysokosci diet na takich zasadach jakie przystuguja pracownikom za
podréz stuzbowa (na mocy Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
naleznosci przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej
jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowej); N

c) przejazdy - do wysokosci ceny biletu za podréz okreslonym przez pracc;’dawce Srodkiem
transportu, a jezeli zleceniobiorca korzysta z prywatnego samochodu - do wysokosci
wynikajacej z Rozporzgdzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw ustalania oraz
sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw

osobowych, motocykli i motoroweréw niebedacych wtasnoscig pracodawcy



IV. PRZEPISY KONCOWE
§6
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Cywilnego
2. Zmiana postanowien Regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznoSci

w trybie okreSlonym w Statucie Zwigzku.

Czfonek Zarzadu Zwigzku

Piotr Kofodziejczyk



Zatgcznik do Regulaminu wynagradzania oséb zatrudnionych w Biurze
Zwiagzku Gmin i Powiatéw Subregionu Pétnocnego Wojewédztwa Slaskiego
na podstawie umowy cywilnoprawnej

STAWKA
GODZINOWA
BRUTTO NA MINIMALNE WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
STANOWISKO PODSTAWIE
UMOWY ZLECENIE
oD DO  |WYKSZTALCENIE/DOSWIADCZENIE| 1A%
PRACY
PRACOWNIK DS.
OBSLUGI WYZSZE O PROFILU WEASCIWYM
SEKRETARIATU | DLA POWIERZONYCH ZADAN LUB
PROJEKTOW 40 74 60 21 ’ WYZSZE )
WEASNYCH ZWIAZKU | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
- obstuga sekretariatu WEASCIWE DLA POWIERZONYCH
- dziatania informacyjno- ZADAN

promocyjne (30h)

PRACOWNIK DsS.

SPRAWOZDAWCZOSCI WYZSZE O PROFILU WEASCIWYM

| ZADAN WrASNYCH DLA POWIERZONYCH ZADAN LUB

ZWIAZKU 407 50 21 , WYZSZE ]

- obstuga Zarzadu, | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Walnego Zebrania WEASCIWE DLA POWIERZONYCH

Cztonkéw oraz Komisji ZADAN

Rewizyjnej (30h)

PRAGOUSNIW DS, WYZSZE O PROFILU WEASCIWYM

OESELIG] P IR ERSEN DLA POWIERZONYCH ZADAN LUB

WEASNYCH ZWIAZKU WYZS7E

;o“baodczzzmad gripem 404 02 | | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE ;
eI o WEASCIWE DLA POWIERZONYCH

- realizacja projektow ZADAN

(30h)

PRACOWNIK DS. WYZSZE O PROFILU WrASCIWYM

OBStLUGI PROJEKTOW DLA POWIERZONYCH ZADAN LUB

RIT 40 74 60 7t , WYZSZE i

- realizacja projektow | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

- zamoéwienia publiczne WEASCIWE DLA POWIERZONYCH

(30h) ZADAN

KOORDYNATOR DS.
OBStLUGI PROJEKTOW
WEASNYCH ZWIAZKU

- koordynacja projektow 50 zt 70 zt
wiasnych Zwigzku

- nadzér nad finansami
Zwigzku (40h)

WYZSZE O PROFILU WEASCIWYM
DLA POWIERZONYCH ZADAN LUB
WYZSZE
| DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
WrASCIWE DLA POWIERZONYCH
ZADAN

KOORDYNATOR DS. WYZSZE O PROFILU WEASCIWYM

OBgELGl R-IT . DLA POWIERZONYCH ZADAN LUB

- koordynacja funkgcji IP )

RIT 50zt | 702 g s AR .
. | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

- nadzér nad

WELASCIWE DLA POWIERZONYCH

wdrazaniem Nowej ZADAN

Perspektywy (40h)




WYZSZE O PROFILU WEASCIWYM
DYREKTOR BIURA DLA POWIERZONYCH ZADAK LUB
ZWIAZKU WYZSZE
- organizacja pracy Biura 90 zt 110 zt | DOSWIADCZENIE ZAWODOWE
-nadzornad WEASCIWE DLA POWIERZONYCH
dziatalno$cig Biura (50h) ZADAN

Czl?oel>2arzqdu Zwigzku

Piotr Kofodziejczyk




