SUBREGION POLNOCNY
Wojewodztwa Slaskiego

UCHWALA NR 2/2022

ZARZADU ZWIAZKU GMIN | POWIATOW SUBREGIONU POENOCNEGO
WOJEWODZTWA SLASKIEGO

z dnia 28 stycznia 2022 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Biurze
Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Pétnocnego Wojewédztwa Slaskiego

Na podstawie § 20 ust. 2 oraz § 22 ust. 5 Statutu Zwigzku Gmin i Powiatoéw
Subregionu Péinocnego Wojewddztwa Slgskiego.

Zarzad Zwiazku
postanawia

§1
Uchwali¢ Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych w Biurze Zwigazku
Gmin i Powiatéw Subregionu Pétnocnego Wojewoddztwa Slaskiego w brzmieniu
stanowigcym zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Biura Zwigzku.

§3

Nadzor nad wykonaniem uchwaty sprawuje Przewodniczacy Zwigzku.

§4

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




Zatacznik do Uchwaty Nr 2/2022
Zarzgdu Zwigzku Gmin | Powiatéw Subregionu Péinocnego Wojewdédztwa Slaskiego
z dnia 28 stycznia 2022 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIURA

Zwiazku Gmin i Powiatéw Subregionu Pétnocnego Wojewodztwa Slaskiego

Regulamin niniejszy zostat opracowany i uchwalony na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (tj. Dz, U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162)

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

. Regulamin wynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku Subregionu Péihocnego ustala zasady

i warunki wynagradzania i nagradzania pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w Biurze Zwigzku.

. Decyzje o wysokosci wynagrodzenia pracownikdéw biura oraz jego sktadnikach podejmuje Dyrektor

Biura.

§2

. Wynagrodzenie za prace odpowiada rodzajowi pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu

oraz uwzglednia ilosé i jako§é pracy.

. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem wynagradzania

oraz regulaminem organizacyjnym przez pracodawce. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu sig

z regulaminem zostaje dofgczone do jego akt.

. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw zaktadu pracy bez wzgledu na rodzaj wy-

konywanej pracy.

1. WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§3

1. Termin i sposob wyplaty wynagrodzenia okresla Kodeks Pracy.

. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie po ustaleniu jego peinej wysokosci do 10 dnia nastepnego mie-

sigca kalendarzowego. Jezeli dzier wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sig w
dzien roboczy poprzedzajgcy dzien wyptaty.
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§4
Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie wediug czasowo-premiowego systemu wynagradzania - oprécz
ptacy wynikajacej ze stawki miesiecznej pracownika wyodrebnionie sa kryteria do przyznawania przez
kierownika zakiadu pracy premii za jako$é i ilo§¢ wykonanej pracy.
Zmiana wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy moze nastgpi¢ w drodze porozumienia po-
miedzy pracownikiem a pracodawcy lub w drodze wypowiedzenia warunkow pracy i ptacy.

§5
Pracownikowi przystuguje za wykonang prace wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowie
o prace, stosowne do zajmowanego stanowiska i stopnia odpowiedzialnosci wynikajacego
z powierzonych zadan oraz jakosci realizacji zadan.

§6

Pracownikowi Biura Zwigzku moze zosta¢ wyptacona premia o charakterze uznaniowym.
Premia za dany okres moze zosta¢ udzielona w nastepujacych przypadkach:
a) przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkéw,

b)przejawianie inicjatywy w pracy,

¢) podnoszenie wydajnosci i jakosci pracy,

d) podnoszenie kwalifikacji,

e)punktualnosé,

f) bezbledne przygotowywanie dokumentacji i korespondencji,

g)pelnienia zastepstw za pozostatych pracownikow
Wysokos$é premii okresla Dyrektor Biura.

§7

Premia w szczeg6lnosci nie przystuguje pracownikowi w przypadku:

a)
b)

c)
d)
e)

f)

dopuszczenia sie kradziezy mienia,

naruszenia w-razacy sposob regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepi-
sOw przeciwpozarowych,

opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,

naruszenia dyscypliny pracy,

nieterminowego i nienalezytego wykonania obowigzkéw stuzbowych,

niewykonania polecenia stuzbowego.

§8

. Wynagrodzenie pracownika, na ktére skiadajg sie wszystkie sktadniki, podlega opodatkowaniu podat-

kiem dochodowym od os6b fizycznych na podstawie przepisow ogdlnie obowigzujacych.
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. Pracodawca oblicza i odprowadza zaliczki na podatek dochodowy od kazdego wyptaconego wynagro-

dzenia brutto.

. Z wynagrodzenia za prace mogg by¢ potrgcane jedynie naleznoéci z tytuldw i na zasadach ckreslo-

nych w przepisach Kodeksu Pracy.

. Potracenia z wynagrodzenia za prace z innych tytutébw moga by¢ dokonywane jedynie na wniosek i za

zgodg pracownika.

. Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie raz w miesiacu na konto pracownika lub w innej formie wskaza-

nej przez pracownika na pismie, z dotu niezwlocznie po ustaleniu jego petej wysokosci, zgodnie
z postanowieniami zawartymi w art. 85 Kodeksu Pracy.

§9
Pracownikowi moze byé przyznany staly lub czasowy dodatek specjalny za:
a) okresowe zwiekszenie zakresu obowigzkéw stuzbowych, w tym prowadzenie [ub udziat
w dodatkowych projektach;
b) powierzenie dodatkowych zadan.

. Wysoko$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczy¢ 40% wynagrodzenia zasadniczego pracownika,

ktéremu przyznano dodatek specjalny.

. Dodatek specjalny moze zostaé cofniety, jezeli ustanie tytut uzasadniajgcy przyznanie tego dodatku
4, Prawo do otrzymywania okreslonych statych i okresowych skiadnikow wynagrodzenia przyznaje Dyrek-

tor Biura.

§ 10

. Nagroda lub premia indywidualna moze zosta¢ przyznana pracownikowi Biura za szczegolne osiagnig-

cia i zaangazowanie pracownika, w tym miedzy innymi za:

a) realizacje nowych, niepowtarzalnych zadan wynikajgcych np.: ze zmiany przepiséw prawa,

b) okresowe wykonywanie zadan wykraczajacych poza realizowany zakres obowigzkow,

c) za szczegblne osiggnigcia w pracy, w tym za dziatania, ktérych efektem jest pozyskanie

dodatkowych srodkéw na realizacje zadan Biura ze Zrédet zewnetrznych,

d) podniesienie kwalifikacji w zakresie wplywajacym na efektywno$é realizowanych zadan
Decyzje o przyznaniu dodatkowych premii lub nagréd w stosunku do pracownikoéw Biura Zwigzku po-
dejmuje Dyrektor Biura.

Nagroda lub premia indywidualna ma charakter uznaniowy.

lIl. PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA
§ 11

Pracownikom przystugujg, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
$wiadczenia pieniezne zwigzane z praca:

\
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a) Swiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolno$ci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodek-
su Pracy w wymiarze okreslonym w tych artykutach oraz w przepisach regulujgcych uprawnienia
do $wiadczen z ubezpieczenia spolecznego w razie choraby i macierzynstwa;

b) swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i chordb zawodowych w oparéiu o art.
92 i 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysokos¢ tych Swiadczen;

c) odprawy w zwiazku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony parstwa;

d) odprawy rentowe lub emerytalne przystugujace w oparciu o art. 92 Kodeksu Pracy w wysokosci
jednomiesiecznego wynagrodzenia;

e) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokosci
okreslonej w tym artykule.

. Zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez wiasciwego ministra.

IV. PRZEPISY KONCOWE

§12

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy
oraz akty wykonawcze dotyczace wynagradzania pracownikow.

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wszystkie sktadniki wynagrodzenia
oraz swiadczenia zwigzane z pracg przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace. ‘

. Zmiana postanowien Regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
w trybie okreslonym w Statucie Zwigzku.

. Zmiany zasad | wysoko$ci wynagradzania w odniesieniu do poszczegodinych pracownikow wynikajace
z niniejszego Regulaminu wprowadzone musza by¢ zzachowaniem warunkéw okreslonych
w Kodeksie Pracy. '
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