Zatgcznik do Uchwaty Nr 18/2023
Zarzadu Zwigzku Gmin i Powiatéw Subregionu Pétnocnego Wojewddztwa Slgskiego
z dnia 24 pazdziernika 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW BIURA
Zwigzku Gmin i Powiatow Subregionu Pétnocnego Wojewodztwa Slaskiego

Regulamin niniejszy zostat opracowany i uchwalony na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.
Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162)

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Regulamin wynagradzania pracownikow Biura Zwigzku Subregionu Péinocnego ustala zasady
i warunki wynagradzania pracownikéw Biura Zwigzku oraz przyznawania innych $wiadczen zwigza-
nych ze stosunkiem pracy.
2. Decyzje o wysokosci wynagrodzenia pracownikéw biura oraz jego skfadnikach podejmuje Dyrektor
Biura.
3. Wysoko$é wynagrodzenia Dyrektora Biura Zwigzku okresla Zarzad Zwigzku w drodze uchwaly.
§2
1. Wynagrodzenie za prace odpowiada rodzajowi pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu
oraz uwzglednia ilos¢ i jako$¢ pracy.
2. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem wynagradzania
oraz regulaminem organizacyjnym przez pracodawce. Os$wiadczenie pracownika 0 zapoznaniu sig
z regulaminem zostaje dotgczone do jego akt.
3. Postanowienia regulaminu dotycza wszystkich pracownikéw zaktadu pracy bez wzgledu na rodzaj wy-

konywanej pracy.
Il. WARUNKI WYNAGRADZANIA ZA PRACE

§3
1. Termin i spos6b wyptaty wynagrodzenia okresla Kodeks Pracy.
2. Wynagrodzenie za prace wyptaca sie po ustaleniu jego peinej wysokosci do 10 dnia nastgpnego mie-
sigca kalendarzowego. Jezeli dzien wyptaty jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sig w
dzien roboczy poprzedzajacy dzien wyptaty.
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§4
Zmiana wynagrodzenia w czasie trwania stosunku pracy moze nastgpi¢ w drodze porozumienia po-
miedzy pracownikiem a pracodawca lub w drodze wypowiedzenia warunkéw pracy i ptacy.

§5

Pracownikowi przystuguje za wykonang prace wynagrodzenie zasadnicze okreslone w umowie

o prace, stosowne do zajmowanego stanowiska i stopnia odpowiedzialnosci wynikajgcego

z powierzonych zadan oraz jakosci realizacji zadan.

Dodatki do wynagrodzenia oraz nagrody i premie wyptacane sa pracownikowi najp6zniej z dniem wy-

ptaty wynagrodzenia, z tym ze:

a) wynagrodzenie za przepracowane godziny nadliczbowe jest wyptacane w terminie wypfaty wyna-
grodzenia za prace,

b) ryczatt za godziny nadliczbowe jest wyptacany w okresach miesiecznych w terminie wyptaty wyna-
grodzenia;

c) dodatek za prace w niedziele i $wieta jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia za prace,

d) dodatek za prace w porze nocnej jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzenia na podstawie
dyspozycji finansowej sporzgdzanej za okres miesigczny;

e) dodatki specjalne oraz premie wynikajace z realizacji projektow unijnych moga by¢ wyptacane w od-
rebnym terminie, okreslonym w dyspozycji finansowej

f) wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba
ze pracownik zlozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyptate wynagrodzenia do
rgk wlasnych

g) zatrudnienie w niepetnym wymiarze czasu pracy skutkuje ustaleniem wynagrodzenia miesigcznego
w wysokosci proporcjonalnej do ustalonego w umowie wymiaru czasu pracy

h) W okresie wypowiedzenia pracownik moze byé zwolniony z petnienia obowigzkéw z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia. Powyzsze ma réwniez zastosowanie w przypadku rozwigzania umowy o

prace za porozumieniem stron

§6

Pracownikowi Biura Zwigzku moze zosta¢ wyptacona premia o charakterze uznaniowym.

2. Premia za dany okres moze zosta¢ udzielona w nastepujacych przypadkach:

a) przez wzorowe wypetnianie swoich obowigzkow,

b) przejawianie inicjatywy w pracy,

c) podnoszenie wydajnos$ci i jakosci pracy,

d) podnoszenie kwalifikacji,

e) punktualnosé,

f) bezbtedne przygotowywanie dokumentacji i korespondenciji,



g)petnienia zastepstw za pozostalych pracownikow
Wysokos¢ premii okresla Dyrektor Biura.

§7

Pracownikom Biura Zwigzku przystuguje premia roczna w wysokosci $redniego miesiecznego wyna-
grodzenia brutto za poprzedni rok kalendarzowy.

Dodatkowe wynagrodzenie roczne moze by¢ wyptacone raz w roku.

Warunkiem otrzymania premii rocznej jest co najmniej szesciomiesieczny okres zatrudnienia w Biurze
Zwigzku. Do ww. okresu zatrudnienia nie wliczajg sie okresy w ktorych pracownik przebywa na zwol-

nieniu lekarskim, urlopie macierzynskim lub urlopie bezptatnym.

§8

Premia w szczegdlnosci nie przystuguje pracownikowi w przypadku:

1.
2.
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dopuszczenia sie kradziezy mienia,

naruszenia w razacy spos6b regulaminu pracy, przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy lub przepi-
sOw przeciwpozarowych,

opuszczenia dnia pracy bez usprawiedliwienia,

naruszenia dyscypliny pracy,

nieterminowego i nienalezytego wykonania obowigzkéw stuzbowych,

niewykonania polecenia stuzbowego.

§9

. Wynagrodzenie pracownika, na ktére skladajg sie wszystkie skiladniki, podlega opodatkowaniu podat-

kiem dochodowym od oséb fizycznych na podstawie przepiséw ogélnie obowigzujacych.

Pracodawca oblicza i odprowadza zaliczki na podatek dochodowy od kazdego wyptaconego wynagro-
dzenia brutto.

Z wynagrodzenia za prace moga by¢ potracane jedynie naleznosci z tytutdbw i na zasadach okreslo-
nych w przepisach Kodeksu Pracy.

Potracenia z wynagrodzenia za prace z innych tytutbw moga by¢ dokonywane jedynie na wniosek i za
zgoda pracownika.

Wyptaty wynagrodzenia dokonuje sie raz w miesiacu na konto pracownika lub w innej formie wskaza-
nej przez pracownika na pismie, z dotu niezwlocznie po ustaleniu jego peinej wysokosci, zgodnie

z postanowieniami zawartymi w art. 85 Kodeksu Pracy.

§10
Pracownikowi moze by¢ przyznany staty lub czasowy dodatek specjainy w szczegdlnoéci z tytutu:



a) okresowego zwiekszenia obowigzkéw stuzbowych, a takze ze wzgledu na charakter pracy lub
warunki jej wykonywania
b) powierzenia dodatkowych zadan
) zlozonosci realizowanych zadan
d) wdrazaniem nowo zatrudnionego lub przeniesionego pracownika
) zwiekszonego zakresu zadan w wyniku zastepstwa za nieobecnego pracownikach
f) zwiekszonego zakresu zadan w wyniku wakatu na stanowisku
. Wysokos$¢ dodatku specjalnego nie moze przekroczyé 50% wynagrodzenia zasadniczego pracownika,
ktéremu przyznano dodatek specjalny.
. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany w wysokosci wyz-
szej niz okreslony w ust. 2.
Pracodawca moze podja¢ decyzje o odebraniu dodatku specjainego pracownikowi w przypadku:
a. nienalezytego wywigzywania sie przez pracownika z powierzonych mu zadan uzasadniajacych
przyznanie dodatku;
b. ustania okolicznosci uzasadniajgcych przyznanie dodatku wymienionych w ust. 1;
c. absencji pracownika uniemozliwiajacej mu realizacje powierzonych zadan.
Decyzja 0 odebraniu dodatku specjalnego podejmowana przez Pracodawce nie wymaga wypowiedze-
nia zmieniajacego i skutkuje z datg jej podjecia.
Dodatek specjalny przystuguje za czas urlopu i podiega wliczeniu do podstawy wynagrodzenia urlopo-
wego w kwocie przystugujacej pracownikowi w miesigcu wykorzystania urlopu.
Dodatek specjalny nie przystuguje za czas choroby natomiast jest wliczany do podstawy zasitkowej w

kwocie uzupetnionej.

§ 11
Nagroda lub premia indywidualna moze zosta¢ przyznana pracownikowi Biura za szczegélne osiagnie-
cia i zaangazowanie pracownika, w tym miedzy innymi za:

a) realizacje nowych, niepowtarzainych zadan wynikajacych np.: ze zmiany przepiséw prawa,

b) okresowe wykonywanie zadan wykraczajgcych poza realizowany zakres obowigzkéw,

c) za szczegdblne osiagniecia w pracy, w tym za dziatania, ktérych efektem jest pozyskanie

dodatkowych srodkéw na realizacje zadan Biura ze zrodet zewnetrznych,

d) podniesienie kwalifikacji w zakresie wptywajacym na efektywnos¢ realizowanych zadan
Decyzje o przyznaniu dodatkowych premii lub nagréd w stosunku do pracownikéw Biura Zwigzku po-
dejmuje Dyrektor Biura.

Nagroda lub premia indywidualna ma charakter uznaniowy.

§12
Pracownikom Zwigzku przystugujg nagrody jubileuszowe za wieloletnig prace.
Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:



a) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego

b) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesiecznego
¢) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego
d) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesiecznego
e) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesigcznego
f) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesigcznego

§13
1. Pracownikom Zwigzku w przypadku przej$cia na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy
przystuguije jednorazowa odprawa w wysokos$ci:
a) po 10 latach pracy — dwumiesiecznego wynagrodzenia;
b) po 15 latach pracy — trzymiesiecznego wynagrodzenia;
c) po 20 latach pracy — szesciomiesiecznego wynagrodzenia.

Il. PIENIEZNE SWIADCZENIA ZWIAZANE Z PRACA

§ 14
2. Pracownikom przystuguja, poza wynagrodzeniem za prace i wymienionymi dodatkami, réwniez inne
$wiadczenia pieniezne zwigzane z pracg:

a) $wiadczenia nalezne w okresie czasowej niezdolnosci do pracy w oparciu o art. 92 i 184 Kodek-
su Pracy w wymiarze okre$lonym w tych artykutach oraz w przepisach regulujgcych uprawnienia
do $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyinstwa;,

b) $Swiadczenia przystugujace z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w oparciu o art.
92 | 237 Kodeksu Pracy oraz przepisy regulujace zakres i wysoko$¢ tych $wiadczen;

c) odprawy w zwigzku z powotaniem do stuzby wojskowej nalezne w oparciu o przepisy regulujace
powszechny obowigzek obrony panstwa;

d) odprawa po $mierci pracownika przystugujaca na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokoSci
okreslonej w tym artykule.

3. 2Zwrot kosztéw delegacji stuzbowych wg zasad ustalonych przez wiasciwego ministra.

IV. PRZEPISY KONCOWE

§ 15
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy Kodeksu Pracy
oraz akty wykonawcze dotyczace wynagradzania pracownikow.
2. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy wszystkie skfadniki wynagrodzenia
oraz $wiadczenia zwigzane z praca przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.



Zmiana postanowien Regulaminu wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci
w trybie okreslonym w Statucie Zwigzku.

Zmiany zasad i wysoko$ci wynagradzania w odniesieniu do poszczegélnych pracownikoéw wynikajgce
z niniejszego Regulaminu wprowadzone musza by¢ z zachowaniem warunkéw okreslonych

w Kodeksie Pracy.



