Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia organizacyjnego
Dyrektora Biura Zwigzku nr 9/2024 z dnia 8.02.2024r.

Regulamin pracy Grupy roboczej ds. wdrazania i monitorowania Strategii
Rozwoju Subregionu Pétnocnego Wojewddztwa Slgskiego na lata 2021-2027,
z perspektywa do 2030

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin okresla szczegétowy tryb pracy Grupy roboczej ds. wdrazania
i monitorowania Strategii, zwanej dalej Grupg roboczg.

2. Grupa robocza stuzy do oceny proceséw zmian, a docelowo do osiggniecia
zdefiniowanej Wizji Rozwoju Subregionu Pétnocnego Wojewddztwa Slgskiego,
opisanej w dokumencie Strategii.

§2
Sktad Grupy roboczej

1. W skiad Grupy roboczej wchodzg przedstawiciele JST Subregionu Poétnocnego
Wojewddztwa Slgskiego tj. pracownicy wytypowani z powiatéw: czestochowskiego,
myszkowskiego, ktobuckiego, Gminy Miasto Czestochowa oraz Biura Zwigzku.

2. Sktad osobowy Grupy roboczej przedstawia zatgcznik nr 1 do Zarzagdzenia
organizacyjnego Dyrektora Biura Zwigzku nr 9/2024 z dnia 8.02.2024r.

3. Cztonkéw Grupy roboczej powotuje i odwotuje Dyrektor Biura Zwigzku.

§3
Zadania Grupy roboczej

1. Do zadan Grupy roboczej nalezy prowadzenie monitoringu polegajgcego
na analizie postepéw realizaciji zatozonych przedsiewzieé
i projektéw w oparciu o wskazniki dostosowane do badanego obszaru.

2. Czionkowie Grupy roboczej wytypowani z powiatdow: czestochowskiego,
myszkowskiego oraz ktobuckiego odpowiedzialni sg za zbieranie danych od JST
wchodzagcych w skltad powiatbw, a nastepnie przekazywanie danych
do Koordynatora lub jego Zastepcy na wskazane w zatgczniku nr 1 adresy e-mail.

3. Czionkowie Grupy roboczej wytypowani z Gminy Miasto Czestochowa
odpowiedzialni sg za zbieranie danych z obszaru Czestochowy a nastepnie
przekazywanie danych do Koordynatora lub jego Zastepcy na wskazane
w zatgczniku nr 1 adresy e-mail.

4. Kluczowymi narzedziami monitorowania sa:

1) na poziomie JST:

- coroczne ankiety monitoringowo-ewaluacyjne

- biezgce informacje o zmianach w zapisach dokumentéw strategicznych,
priorytetach polityki lokalnej oraz planowanych koncepcjach projektéw
majgcych znaczenie dla realizacji Strategii



2) na poziomie Zwigzku:
- coroczny przeglad programoéw, Strategii i dokumentéw branzowych
na poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
- opracowanie raportu, ewentualnych rekomendacji dot. aktualizacji Strategii

5. Na podstawie wynikow stosowania powyzszych narzedzi i mechanizméw
wymiany informacji z poziomu JST oraz Zwigzku, Koordynator sporzgdza
sprawozdanie (przygotowywane co 2 lata) z realizacji przedsiewziec
zintegrowanych, z uwzglednieniem zmian warunkéw realizacji Strategii.
Sprawozdanie zawiera¢ bedzie oceny stopnia realizacji Strategii
oraz rekomendacje w zakresie jej aktualizacji lub zmiany mechanizmu
wdrazania w wymiarze operacyjnym. Pierwsze sprawozdanie zostanie
sporzadzone do 31.01.2026r.

6. W oparciu o zebrane informacje sporzadzony zostanie przez Koordynatora
Raport monitoringowy przekazany do akceptacji Zarzadowi Zwigzku
i opublikowany na stronie Zwigzku oraz stronach internetowych jego cztonkdw,
celem zapewnienia jawnosci monitoringu.

1) Raport monitoringowy stanowi cze$¢ sprawozdania, o ktérym mowa w pkt 5

2) Raport otwarcia ( bez danych statystycznych ) zostat sporzgdzony w dniu
wejscia w zycie Zarzadzenia organizacyjnego tj. 8.02.2024r.

3) Pierwszy Raport monitoringowy ( zawierajgcy dane statystyczne ) zostanie
sporzadzony do 31.01.2026r.

7. Wskaznikami  podlegajacymi  monitorowaniu ~w  ramach  Raportu
monitoringowego sg wskazniki produktowe i finansowe wdrazania Strategii oraz
wskazniki monitorowania przyporzadkowane poszczegolnym celom Strategii.

8. Koordynator Grupy roboczej wyznaczy Cztonkom Grupy roboczej termin
przystania informacji zwrotnej w odniesieniu do wskaznikbw wymienionych
w pkt. 7

§4

Organizacja prac Grupy roboczej

1. Pracami Grupy roboczej kieruje Koordynator lub jego Zastepca.
2. Komunikacja pomiedzy Cztonkami Grupy roboczej a Koordynatorem lub jego
Zastepcag odbywa sie drogg e-mailowg i telefoniczna.

§5
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania Zarzadzenia Dyrektora Biura Zwigzku
Gmin i Powiatéw Subregionu Pétnocnego Wojewoddztwa Slgskiego.



