
Załącznik nr 2 do Zarządzenia organizacyjnego  
     Dyrektora Biura Związku nr 9/2024 z dnia 8.02.2024r. 

 

Regulamin pracy Grupy roboczej ds. wdrażania i monitorowania Strategii 

Rozwoju Subregionu Północnego Województwa Śląskiego na lata 2021-2027,                

z perspektywą do 2030 

 

§ 1 

Postanowienia ogólne 

1. Regulamin określa szczegółowy tryb pracy Grupy roboczej ds. wdrażania                               

i monitorowania Strategii, zwanej dalej Grupą roboczą. 

2. Grupa robocza służy do oceny procesów zmian, a docelowo do osiągnięcia 

zdefiniowanej Wizji Rozwoju Subregionu Północnego Województwa Śląskiego, 

opisanej w dokumencie Strategii.  

 

§ 2 

Skład Grupy roboczej 

1. W skład Grupy roboczej wchodzą przedstawiciele JST Subregionu Północnego 

Województwa Śląskiego tj. pracownicy wytypowani z powiatów: częstochowskiego, 

myszkowskiego, kłobuckiego, Gminy Miasto Częstochowa oraz Biura Związku.  

2. Skład osobowy Grupy roboczej przedstawia załącznik nr 1 do Zarządzenia 

organizacyjnego  Dyrektora Biura Związku nr 9/2024 z dnia 8.02.2024r. 

3. Członków Grupy roboczej powołuje i odwołuje Dyrektor Biura Związku.             

 

§ 3 

Zadania Grupy roboczej 

1. Do zadań Grupy roboczej należy prowadzenie monitoringu polegającego                             

na analizie postępów realizacji założonych przedsięwzięć 
i projektów w oparciu o wskaźniki dostosowane do badanego obszaru. 

2. Członkowie Grupy roboczej wytypowani z powiatów: częstochowskiego, 

myszkowskiego oraz kłobuckiego odpowiedzialni są za zbieranie danych od JST 

wchodzących w skład powiatów, a następnie przekazywanie danych                                     

do Koordynatora lub jego Zastępcy na wskazane w załączniku nr 1 adresy e-mail. 

3. Członkowie Grupy roboczej wytypowani z Gminy Miasto Częstochowa 

odpowiedzialni są za zbieranie danych z obszaru Częstochowy a następnie 

przekazywanie danych do Koordynatora lub jego Zastępcy na wskazane                                

w załączniku nr 1 adresy e-mail. 

4. Kluczowymi narzędziami monitorowania są: 

1) na poziomie JST: 

        -  coroczne ankiety monitoringowo-ewaluacyjne 

        - bieżące informacje o zmianach w zapisach dokumentów strategicznych, 

priorytetach polityki lokalnej oraz planowanych koncepcjach projektów 

mających znaczenie dla realizacji Strategii  



       2)  na poziomie Związku: 

         - coroczny przegląd programów, Strategii i dokumentów branżowych                                 

na  poziomie lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim  

         -  opracowanie raportu, ewentualnych rekomendacji dot. aktualizacji Strategii    

5. Na podstawie wyników stosowania powyższych narzędzi i mechanizmów 

wymiany informacji z poziomu JST oraz Związku, Koordynator sporządza 

sprawozdanie (przygotowywane co 2 lata) z realizacji przedsięwzięć 
zintegrowanych, z uwzględnieniem zmian warunków realizacji Strategii.  

Sprawozdanie zawierać będzie oceny stopnia realizacji Strategii                                  

oraz rekomendacje w zakresie jej aktualizacji lub zmiany mechanizmu 

wdrażania w wymiarze operacyjnym. Pierwsze sprawozdanie zostanie 

sporządzone do 31.01.2026r.   

6. W oparciu o zebrane informacje sporządzony zostanie przez Koordynatora                          

Raport monitoringowy przekazany do akceptacji Zarządowi Związku                              

i opublikowany na stronie Związku oraz stronach internetowych jego członków, 

celem zapewnienia jawności monitoringu. 

1) Raport monitoringowy stanowi część sprawozdania, o którym mowa w pkt 5 

2) Raport otwarcia ( bez danych statystycznych ) został sporządzony w dniu 

wejścia w życie Zarządzenia organizacyjnego tj. 8.02.2024r. 

3) Pierwszy Raport monitoringowy ( zawierający dane statystyczne ) zostanie 

sporządzony do 31.01.2026r.       

7. Wskaźnikami podlegającymi monitorowaniu w ramach Raportu 

monitoringowego są wskaźniki produktowe i finansowe wdrażania Strategii oraz 

wskaźniki monitorowania przyporządkowane poszczególnym celom Strategii. 

8. Koordynator Grupy roboczej wyznaczy Członkom Grupy roboczej termin 

przysłania informacji zwrotnej w odniesieniu do wskaźników wymienionych                   

w pkt. 7 

 § 4 

Organizacja prac Grupy roboczej 

1. Pracami Grupy roboczej kieruje Koordynator lub jego Zastępca.  

2. Komunikacja pomiędzy Członkami Grupy roboczej a Koordynatorem lub jego 

Zastępcą odbywa się drogą e-mailową i telefoniczną. 

 

§ 5 

Postanowienia końcowe 

Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania Zarządzenia Dyrektora Biura  Związku 

Gmin i Powiatów Subregionu Północnego Województwa Śląskiego. 


