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Czy wiesz, ze

kazde nierowne, niesprawiedliwe, krzywdzgce,
gorsze, nieuzasadnione traktowanie danej
osoby w poréwnaniu do innych ze wzgledu na
jaka$ osobistg ceche to

dyskryminacja?!
ORIENTACJA SEKSUALNA
WYZNANIE
NARODOWOSC
WIEK
NIEPELNOSPRAWNOSC
PLEC
RASA
POCHODZENIE ETNICZNE

SUBREGION PGLNOCNY
Wojewodztwa Slaskiego

RQZWOJ ZIT SUBREGIONU
POLNOCNEGO 2025 (etap 11 )
Priorytet: FESL.09.00-Fundusze Europejskie

na rozwoj terytorialny.
Dziatania: FESL.09.02-Rozw¢j ZIT.

O projekcie

Celem projektu jest wspieranie rownych szans
dla wszystkich bez dyskryminacji ze wzgledu na
ptec, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne lub
spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie lub
przekonania, poglady polityczne lub wszelkie
inne poglady, przynalezno$¢ do mniejszosci
narodowej, majatek, urodzenie,

niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualng.

Biuro projektu

Zwigzek Gmin i Powiatow Subregionu
Pétnocnego Wojewoddztwa Slgskiego
42-217 Czestochowa

ul. Karola Szymanowskiego 1

788 302 232

K1 biuro@subregion-polnocny.pl
@ www.subregion-polnocny.pl

n subregionpolnocny
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Zmniejszanie zjawiska
dyskryminacji w miejscu pracy
oraz barier w zatrudnieniu
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Materiat informacyjny powstat w ramach
realizacji Projektu pn.ROZWOJ ZIT
SUBREGIONU POLNOCNEGO 2025 (etap
), realizowany jest ze Srodkow Unii
Europejskiej w ramach programu Fundusze
Europejskie dla Slgskiego.
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Réwnowaga miedzy zyciem prywatnym,
a zawodowym, umiejetnos¢ potgczenia pracy z
innymi sferami zycia to...

Work & life balance
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Zachowaj rownowage!

Praca ponad swoje sity, nadgodziny i brak czasu
na odpoczynek oraz regeneracje, moze
doprowadzi¢ do skrajnego wyczerpania
psychicznego i fizycznego.

Ageizm

Dyskryminacja ze wzgledu na wiek polega na
tym, ze przyjmuje sie stereotypowe zatozenia na
temat fizycznych lub umystowych cech ludzi i
okreslonej grupy wiekowej i zwykle wyraza sie je w
sposob ponizajgcy

Albeizm

Dyskryminacja ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ to nieuzasadnione
réznicowanie sytuacji lub praw, ktére dotyka
osoby z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci,
podrzedne traktowanie wzgledem os6b zdrowych

Nie pozwol na dyskryminacje
W miejscu pracy!

Rasizm

Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie
etniczne lub kolor skory to nieuzasadnione,
gorsze traktowanie os6b, wytgcznie z powodu ich
przynaleznosci do okreslonej grupy etnicznej lub
innego niz biaty koloru skory.

Seksizm

Dyskryminacja ze wzgledu na pte¢ to nierbwne
traktowanie kobiet i mezczyzn, ktére nie jest
uzasadnione obiektywnymi przestankami. To
takze naruszenie wrodzonej godnosci oraz
podtrzymywanie i wzmacnianie stereotypow na

temat ptci.
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